
 

 
* Traducción No-Oficial 

 
 

Reporte Sumario sobre la Presidencia de Turquía del G20 
 

Dirigido a la Prensa Venezolana* 
 

El presente documento está destinado para los diferentes medios de comunicación 
Venezolanos, en el mismo se desarrollan los logros, proyectos y metas de la Presidencia de Turquía 
del G20 y la Cumbre del G20 a realizarse entre las fechas del 15 y 16 de noviembre de 2015 en 
Antalya, Turquía.  

 
La información es de dominio público y tiene como objeto, incrementar la visibilidad de las 

acciones que ha tomado la Presidencia Turca del G20 durante su gestión. 

 

 

PRESIDENCIA DE TURQUÍA EN EL G20 

Cumbre en Antalya del G20 entre el 15 y el 16 de noviembre de 2015 

Turquía asumió la Presidencia del G20 en diciembre del año 2014. La Presidencia turca culminará en la 

cumbre de Antalya el 15 y 16 de noviembre de 2015.  

Turquía ha llevado una agenda ambiciosa y un intenso plan de trabajo los cuales, gracias a las acciones 

colectivas, ha pavimentado el camino hacia la consecución de la ansiosa meta del G20: crecimiento 

sostenible y equilibrado. En este sentido, el tema de la Presidencia de Turquía en el G20 es “Acción 

Colectiva para Crecimiento Sólido e  Inclusivo. 

 

 

 

MENSAJES CLAVES DE LA PRESIDENCIA DE TURQUÍA EN EL G20 

1. La Presidencia de Turquía apuntó al crecimiento global sólido e inclusivo por medio de acciones 

colectivas con miras a elevar el potencial de la economía global. 

2. Las prioridades de la Presidencia de Turquía del G20 en 2015 se formularon en tres aspectos: 

inclusión, implementación e inversión. 

3. La Presidencia de Turquía en el G20 promovió el apoyo a países de bajos ingresos (LIDCs) y a las 

Pequeñas y Medianas Empresas (PYMEs) como preocupaciones abordadas desde varias líneas 

de trabajo del G20.



 

 
 

Mensaje Clave #1 

1. La Presidencia de Turquía apuntó al crecimiento global sólido e inclusivo por medio de acciones 

colectivas con miras a elevar el potencial de la economía global. 

 

 El Objetivo compartido del G20 es lograr un fuerte, sostenible y balanceado crecimiento. Para 

lograr este objetivo y asegurar que beneficie a todos los segmentos de la sociedad, el 

crecimiento global debe ser inclusivo. 

 

 La calidad del crecimiento es tan importante como su magnitud. Debemos considerar la 

generación de empleos dentro del crecimiento económico así como una más equitativa 

distribución de la riqueza generada. 

 

 Como Presidente del G20 de 2015, Turquía apuntó a desarrollar e implementar políticas para 

integrar Grupos desfavorecidos como mujeres y jóvenes a los mercados laborales, reducir 

desigualdades y promover la integración de las PYMEs y los países de bajo ingreso a la economía 

global.  

 

 

Mensaje Clave #2 

2. Las Prioridades de Turquía en el G-20 se formularon en base a tres “I”: Inclusión, Implementación e 

Inversión. 

 

Inclusión 

 La inclusión busca asegurar que los beneficios del crecimiento y prosperidad se compartan con 

las personas dentro del G20 y fuera de él. Debemos alcanzar Inclusión a nivel nacional como 

internacional. 

 Al nivel nacional, debemos examinar nuestras políticas domesticas para asegurar que las 

mismas promuevan un crecimiento inclusivo. Debemos asegurar que los beneficios del 

crecimiento y la prosperidad sean compartidos por todos los segmentos de la sociedad. 

 Las crecientes desigualdades constituyen un problema mayor para los países del G20. Hacer 

frente a estas desigualdades fue prioridad para la Presidencia como necesaria para asegurar 

crecimiento sólido e inclusivo así como también contribuir a la cohesión social.  

 

 Construir mercados de trabajo inclusivos que permitan una mayor participación de mujeres y 

jóvenes y otros grupos desventajados es también fundamental para la agenda de inclusión. 

 

 Desde una perspectiva internacional, asegurar que las decisiones y acciones del G20 también 

sean de beneficio para países no-G20 y el compromiso de construir un fuerte dialogo 

internacional es crucial. Por lo tanto, los LIDCs fueron un particular punto de importancia para 

la Presidencia Turca.



 
 

 

 El Trabajo del G20 en cuanto al desarrollo fue central en nuestra temática de inclusión, viendo 

como  el G20 alberga a la mitad de los pobres del mundo. El G20 está listo ahora para alinear 

sus esfuerzos con la nueva Agenda del 2030 para el Desarrollo Sustentable.  

 Igualmente trabajamos para priorizar seguridad alimentaria en nuestra agenda de desarrollo, 
incluyendo los esfuerzos para abordar las 1.3 billones de toneladas de comida desechada o 
botada cada año. En lo concerniente a energía, hicimos que el G20 trabajara de forma más 
inclusiva concentrando nuestro acceso a la energía para todos, especialmente los retos 
concernientes al África Subsahariana donde el problema es más agudo. 

 

 Permitir que las PYMEs se integren a cadenas de valor, facilitando su acceso a financiamientos 

y quitando los obstáculos en su desarrollo fue otro pilar crítico en nuestros esfuerzos de 

inclusión. 

 

Implementación 
 

 El G20 sigue siendo la primera plataforma para la cooperación económica y financiera seguida 
de la crisis económica  global. 

 
 Tenemos un plan claro hacia adelante. Los miembros del G20 se han comprometido a 

incrementar el crecimiento económico colectivo del G20 en un 2,1% en los próximos cinco años, 
lo que traerá unos dos trillones de dólares adicionales a la encomia mundial, similar al tamaño 
de la economía de India. 

 

 Pero no debemos ser complacientes. La implementación de nuestros compromisos es vital para 
la credibilidad del G20 y el futuro de la economía global. 

 

 Para mantenernos responsables a nuestros compromisos, desarrollamos un sólido mecanismo 
de monitoreo.  

 

 La implementación del marco de las regulaciones financieras será crucial para nuestro éxito, en 
tanto que esta nos permite aumentar la adaptación a la economía global. 

 

 La Implementación en el 2015 también agrupa un gran rango de otras entregas, desde Planes 
de Acción en contra de la Corrupción, Eficiencia energética e inclusive nuestra meta de alcanzar 
un 25% de empleo y participación femenina para el 2025. 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
Inversión  
 

  La inversión es un tema central para la agenda del G-20 2015, ya que es un tema crítico  tanto 
para la elevación del potencial de crecimiento global así como para la generación de nuevos 
puestos de trabajo. 

 
 Hay un fuerte consenso dentro de los miembros del G20 sobre como los países deberían 

enfatizar más y mejores inversiones. 
 

 La propuesta de la Presidencia de Turquía para los países del G-20 para preparar estrategias de 
inversión nacionales concretas y ambiciosas para apoyar sus estrategias de crecimiento 
nacionales recibieron un amplio apoyo por parte de los miembros. 

 

 Decidimos que las estrategias de inversión deben ser de propiedad del país y dirigido por el 
país. 

 

 Estas estrategias incluyeron medidas para atraer inversores institucionales a largo plazo, 
mejorar las asociaciones público-privadas, promover un mejor acceso a la financiación de las 
PYMEs, mejorar el marco regulatorio, mejorar la eficiencia de la inversión pública y apoyar a las 
fuentes alternativas de inversión en infraestructura, como la financiación basada en activos. 

 
Mensaje Clave #3 
 

La Presidencia turca del G-20 trató temas relacionados con el desarrollo de los países de bajos ingresos (LIDCs) 
y las pequeñas y medianas empresas (PYMEs) como temas transversales en el marco de diversas líneas de 
trabajo del G-20. 

 
LIDCs (países en desarrollo con bajos ingresos) 
 

 La Presidencia de Turquía del G20 apuntó a traer una fuerte perspectiva de los LIDCs a las 
distintas líneas de trabajo. Por ejemplo, se discutió acerca del acceso a la energía con especial 
enfoque en África Subsahariana en la primera reunión de Ministros de Energía del G20 en 
Estambul.  

 

 Turquía también resaltó la importancia de la seguridad alimentaria en la reunión Ministros de 
Agricultura del G-20 celebrada en Estambul del 6 al 8 de mayo de 2015. Allí se discutió el 
impacto de las pérdidas de alimentos y residuos y los Ministros expresaron su firme apoyo hacia  
los esfuerzos mundiales para garantizar la seguridad alimentaria. 

 
 Creemos que los LIDCs tienen un potencial inexplorado. Tomando sus problemas dentro de 

una mejor y más detallada consideración dentro de la agenda del G20 ha contribuido a los 
esfuerzos para asegurar un mayor y mejor crecimiento balanceado global. 

 Por cada ítem de la agenda del G20 tenemos que asegurarnos que sus necesidades y 
preocupaciones están siendo adecuadamente consideradas en cuanto a las decisiones que 
estamos tomando. 



 
 

 

 Turquía organizó diversas actividades de divulgación de alto nivel con la participación de los 
miembros del G-20 y de los LIDCs. También hemos entregado un nuevo marco del G20 y los 
LIDCs para fortalecer nuestro diálogo y participación en el desarrollo. 

 
 
PYMEs Pequeñas y Medianas Empresas 
 

 
 En muchos paises, tanto desarrollados como en vías de  desarrollo, tanto como el 60-70 por 

ciento de los empleos provienen de las PYMEs, estamos aspirando para encontrar maneras de 
integrar a los PYMEs en la economía global. 
 
 

 las PYMEs son un motor muy importante para la creación de empleo, la competitividad, y por 
lo tanto el crecimiento y por tanto, promover su desarrollo fue clave. Como tal, la lucha contra 
los cuellos de botella de gobierno PYMEs, facilitando su acceso a la financiación, y 
proporcionando un entorno regulatorio más conductor que también tiene en cuenta la carga 
de cumplimiento en las PYMEs eran elementos críticos en nuestra agenda. 

 

 En este sentido, el Foro Mundial de la PYMEs (FMS) fue lanzado oficialmente por la Presidencia 
del G-20 de Turquía el 23 de mayo de 2015, de Estambul como una iniciativa global para las 
PYMEs por la Cámara Internacional de Comercio (ICC), la Unión de Cámaras y Bolsas de 
Productos de Turquía (TOBB) y Federación Mundial de Cámaras (WCF). 

 
 
 

PROGRESO DURANTE LA PRESIDENCIA DE TURQUÍA DEL G20. 
 

 Los Ministros de Finanzas del G-20 y gobernadores de bancos centrales se reunieron en cuatro 
oportunidades con nuestra Presidencia. 

 

 La Presidencia turca del G-20 fue anfitrión de la reunión de ministros del G-20 de la Agricultura 
del 6 al 8 de mayo de 2015 en Estambul. Esta es la primera vez que los Ministros de Agricultura 
del G-20 se reúnen desde el 2011. Los Ministros de Agricultura del G-20 expresaron su firme 
apoyo a los esfuerzos mundiales para garantizar la seguridad alimentaria y coincidieron en la 
importancia de establecer económica, social y ambientalmente sistemas alimentarios 
sostenibles. 

 

 La cumbre del G20 para Ministros de Trabajo y Empleo se celebró los días 3-4 de septiembre 
de 2015 en Ankara. los Ministros de Trabajo dentro del G20 acordaron un objetivo de reducir 
la proporción de los jóvenes que están en mayor riesgo de quedarse permanentemente detrás 
en el mercado laboral en un% 15 para el 2025. 

 

 Una reunión conjunta de los Ministros de Trabajo y de Finanzas se celebró el 4 de septiembre 
en la que las discusiones se centraron en los problemas de las desigualdades y la relación 
crecimiento-empleo. Los Ministros también tuvieron la oportunidad para conocer a los 
representantes de los interlocutores sociales y los grupos de compromiso. 

 



 
 

 

 La primera cumbre del G20 para Ministros de Energía en la historia del G-20 se celebró en 
Estambul el 2 de octubre de 2015. De acuerdo con la prioridad asignada a los temas de 
desarrollo en el "acceso a la energía" en general y, en particular, una Conferencia de Alto Nivel 
sobre el Acceso a la Energía en la África subsahariana también se celebró un día antes de la 
reunión ministerial el 1 de octubre de 2015. 

 

 la cumbre del G20 para Ministros de Energía también conto con los Ministros de Energía de 
África y los inversores institucionales para discutir el acceso a la energía en África al sur del 
Sahara en una conferencia de alto nivel celebrada el 1 de octubre de 2015. 

 

 La cumbre del G20 para Ministros de Comercio fue organizada el 6 de octubre de 2015, en 
Estambul. Los ministros acordaron que el comercio sigue siendo un pilar importante de 
crecimiento económico inclusivo. Decidieron trabajar juntos para desarrollar políticas con el fin 
de aumentar el crecimiento del comercio mundial. 

 

 La reunión informal de Ministros de Turismo se organizó los días 29-30 de septiembre de 2015 
en Antalya. La reunión de G20 para Ministros de Turismo destacó la importancia del turismo 
para el empleo del G20 y las agendas de crecimiento. Dicha reunión también subrayó la 
importancia de apoyar a las pequeñas y medianas empresas en el sector turístico. 

 

Actividades de los Grupos de Compromiso del G-20: 

Cumbre Juventud-20 (Y20) se celebró en Estambul desde el 16 hasta el 21 de agosto.  

Bajo la Presidencia de Turquía, los países del G-20 han acordado establecer un nuevo grupo de 

compromiso dentro del G-20, el Mujer-20 (W20), para promover el crecimiento económico inclusivo de 

género.  

El W20 celebró su primera cumbre entre el 16 y el 17 de octubre de 2015 en Estambul con la 

participación de más de 500 personas y delegados del G-20, así como de países no-G20.  

La Conferencia B20 se celebró entre los días 3-6 de septiembre de 2015 en Ankara con la 

participación de cerca de 1.500 representantes de la comunidad empresarial internacional de 61 países. 

La Cumbre (C20) Civil-20 se celebró en Estambul desde el 15 hasta el 16 de septiembre con la 

participación de 450 delegados de más de 50 países. 

Otros grupos de compromiso del G-20, a saber, el grupo Trabajo-20 y Piensa-20 también están 

activos y trabajando para apoyar nuestra agenda del G20. La Cumbre L20 (13-14 de noviembre), la Cumbre 

T20 (13-15 noviembre) y la Cumbre B20 (14-15 de noviembre) serán todas llevadas a cabo en Antalya. 

Con el fin de proporcionar una plataforma conveniente como un conducto para expresar las 

expectativas y preocupaciones de las PYMEs en el G20, el Foro Mundial de las PYMEs se ha establecido en 

colaboración con la Cámara de Comercio Internacional. 

 

 

 

 



 
 

 

Actividades de divulgación de la Presidencia del G-20: 

Un Diálogo Regional inaugural con los países del Caribe y el 5to Diálogo Anual entre el G-20 y los 

miembros del Commonwealth y la Francofonía se celebrará en Washington entre el 13 y 14 de abril de 

2015. 

La Presidencia del G-20 de Turquía también ha celebrado dos eventos paralelos separados en los 

márgenes de la Tercera Conferencia Internacional sobre el Financiamiento para el Desarrollo, el 13 y 14 

de julio de 2015, titulado "Prioridades de la Presidencia del G-20 de Turquía con especial énfasis en el 

desarrollo" y "Negocios Inclusivos como colaborador a la aplicación de las MDS". 

Otro evento paralelo de alto nivel se organizó en colaboración con el Programa de Desarrollo de 

las Naciones Unidas (PNUD) al margen de la Cumbre de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas 2015 

en Nueva York el 25 de septiembre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

BOCETO DEL PROGRAMA DE LA CUMBRE EN ANATOLÍA 
 

12-13 noviembre Borrador Comunicado de Comisionados de Finanzas  
13 noviembre Borrador Comunicado Sherpas/ Borrador Paralelo (Terrorismo, Crisis sobre 
Refugiados)  
14 noviembre Sherpas Conjuntos y Borrador Comisionados de Finanzas.   

 
PROGRAMA DE LÍDERES 

Domingo, 15 de  noviembre de 2015 

09.00 – 09.50 
Reunión con el B20/ Sesiones Paralelas(Crecimiento e Inversión, 
Comercio y Competencia ) 

10.00 –  10.50 Reunión conjunta con el B20 y el L20 

  

12.00 – 13.00 Bienvenida Oficial 

13.00 – 15.00 
Almuerzo  
Desarrollo y Cambio Climático  
(Formato: Líderes +3, Directores de of IOs + 1) 

15.00 – 15.30 Family Photo & Coffee Break 

15.30 – 18.00 

Sesión de Trabajo– I 
Crecimiento Inclusivo: Economía Global, Estrategias de Crecimiento, 
Estrategias de Empleo e Inversión  
(Formato: Líderes +3, Directores of IOs + 1) 

18.00 – 19.15 Descanso 

19.15 – 20.15 
Recepción y Representación Cultural (con esposos) 
Presentado por el Primer Ministro H.E. Ahmet DAVUTOĞLU 

20.30  – 22.30 
Cena  
Retos Globales: Terrorismo, Crisis sobre Refugiados 
(Formato: Leaders +3, Directores de IOs + 1) 

Lunes, 16 de noviembre de 2015 

10.30 – 12.30 

Sesión de Trabajo– II 
Aumentando la Resilienicia 

- Regulaciones Financieras 
- Impuesto Internacional 
- Anti-Corrupción 
- Reformas Fondo Monetario Internacional 

(Formato: Líderes +3, Directores de IOs + 1) 

12.30 – 13.00 Descanso 

13.00 – 15.00 

Almuerzo 
- Comercio 
- Energía 
- Adopcion del Comunicado y Plan de Acción de Anatolia.  
- Presentación de la Presidencia china 
(Formato: Líderes +3, Directores de IOs + 1) 

15.30 Conferencia de Prensa de H. E. Recep Tayyip ERDOGAN 

 


